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CALISAN ANNELERIN EMZIRME SURELERINI
ETKILEYEN FAKTORLER

The Factors that Affect Breastfeeding Duration of Working Mothers

Ozlem CECE!, Kerziban YENAL?

OZET

Amac: Bu calisma, calisan annelerin emzirme surelerini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla
yapilmistir.

Yontem: Bu calisma bir Universite hastanesinin saglam c¢ocuk polikliniginde ve iki aile saghf
merkezinde yapilmistir. Veriler ytiz ytize gérisme ve elektronik ortamda e-posta araciligiyla toplanmistir.
Orneklemi, 12-24 aylik, saglikli, tek cocugu olan, calisan ve 18 yas Ustii 120 anne olusturmustur. Veriler
anket formu kullanilarak toplanmistir. Verilerin analizinde t testi, Kruskal Wallis, Mann Whitney U, tek
yonlt varyans analizi ve ileri analiz yontemlerinden Bonferroni analizi kullanilmigtir.

Bulgular: Geliri giderine esit olan kadinlarin, geliri fazla olan kadinlara gbére daha uzun stre sadece
anne st verdigi ve toplam anne siitil verme stirelerinin daha uzun oldugu belirlenmistir. Isyerinde sagma
yapabilen ve sagmaya yardimci olabilecek kosullar: olan annelerin sadece anne stitli verme suresinin daha
uzun oldugu saptanmistir. Egitim duizeyi ytksek, bebeklerinin cinsiyeti kiz ve isyerinde sagma yaparken
kendine destek olabilecek arkadaslari olan kadinlarin toplam anne stitii verme sliresinin daha uzun oldugu
belirlemistir. Annenin yasi, dogum sekli, es destegi, glinltik calisma saatleri ve dogumdan sonra ise baslama
zamaninin sadece anne sutl ve toplam anne stitli verme suresini etkilemedigi saptanmistir.

Sonug: Isyerlerinde annelerin stitlerini sagma ve saklamalar icin uygun kosullarin olusturulmasi
emzirme sUresinin uzamasina yardimeci olacaktir.

Anahtar Sozciikler: Calisan anne, anne sttli, emzirme, igyeri kosullari, hemsirelik.

ABSTRACT

Purpose: This study examine the factors that affect breastfeeding duration of working mothers.

Method: This research was done in the healthy babies outpatient clinic of a university hospital and
two family health centers. Data were collected via face-to-face interviews and electronic mail. The research
sample comprised 120 mothers over 18 years old, with one healthy child who is 12-24 months old. The data
collection instrument was a questionnaire. T-test, Kruskal-Wallis, one-way ANOVA analysis and Bon-ferroni
advanced analysis methods were performed in data analysis.

Results: The mothers whose income equaled to their expenditure excusively breastfeeding longer
and had longer total breastfeeding duration than mothers who had higher income. The mothers who could
milk expression in their workplace and had facilitating conditions for breastfeeding had longer duration of
exclusively breastfeeding. The mothers who had high level of education, girls and who had friends to assist
milking had longer total duration of breastfeeding than others. It was found out that the mother’s age, mode
of delivery, perception of spouse support, daily work hours and return to work time did not influence the
duration of exclusively and total breastfeeding.

Conclusion: Establishing appropriate conditions for the mothers to expression and storage their
milk will result in lengthening their breastfeeding period.

Key words: Working mother, breast milk, breastfeeding, working conditions, nursing.
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Emzirmenin anne ve bebek icin cok sayi-
da yarari oldugu bilinmektedir. Ttrkiye Nu-
fus ve Saglik Arastirmasi (TNSA) 2008 yili
verilerine goére sadece anne sutl ile beslen-
me orani; sifir-bir aylik bebeklerde %68.9
iken, alti1 aydan kuiciik bebeklerde bu oran
%21.9’a dtismektedir. Bu oranlara bakildi-
ginda ulkemizdeki bebeklerin anne stti al-
ma oranlarinin ytiksek oldugu ancak ilk alt1
ayda sadece anne sttt alma oraninin disuk
oldugu gortulmektedir.

Emzirme sUresini etkileyen pek cok et-
men vardir. Annelerin calisma durumu em-
zirme suresini etkileyen etmenlerden biridir
(Bodur ve ark. 2002; Johnson ve Esposito
2007; Thulier ve Mercer 2009). Calisan
anneler, gerek bilgi eksikligi, gerekse calisg-
ma kosullar1 nedeniyle emzirme sorunlar
yasamakta ve erken doénemde anne suta
vermeyi birakabilmektedir (Gékcay ve Baslo
2002; Karanci ve Yenal 2011). Ise erken
donme ve uygun olmayan is yeri kosullari,
kadinlarin bebeklerini emzirmekten vazgec-
mesine ya da emzirmeyi erken birakmalari-
na neden olmaktadir (Meek 2001). Esnek
olmayan calisma saatleri, vardiya usult ca-
lisma, calisilan yerin emzirmeye uygun ol-
mamasi ve igyerinde emzirmeye yo6nelik poli-
tikalarin olmamasi/uygulanmamas: emzir-
me sUresini olumsuz olarak etkilemektedir
(Chen ve ark. 2006). Bodur ve ark. (2002)
Konya’da yaptiklar1 bir calismada, calisan
annelerin %3.2’sinin bebegini hi¢ emzirme-
digini ve ekonomik durumu iyi olan annele-
rin emzirme suresinin kisa oldugunu belirle-
mistir. Ayn1 calismada calismayan annelerin
emzirme sUresi ortancasi 12 ay iken, calisan
annelerde bu sUre sekiz ay bulunmustur.
Calisan ve calismayan annelerin emzirme o-
ranlarini karsilastiran bir baska calismada,
calismayan annelerin ilk alti ay emzirme
orani %35.4 iken, calisan annelerde bu ora-
nin %22 oldugu saptanmistir. Isyerlerinde,
emziren annelere uygun kosullarin saglana-
mamasina bagh olarak annelerin emzirmeyi
erken doénemde biraktiklari belirtilmistir
(Thulier 2009). Unsal ve ark.(2005), calisan
annelerin %35.5’inin, calismayanlarin ise
%33.1’inin ilk alt1 ay sadece anne sutu ver-
digini, annelerin ¢calisma durumunun sadece
anne sutu ile besleme suresini etkilemedigi-
ni belirlemistir.

Tuarkiye’de calisan kadin sayisi her gecen
glin artmaktadir. Turkiye Istatistik Kurumu-
nun (TUIK) son 10 yildaki verilerine gére til-
kemizde kadinlarin is glicine katilm orani
%27.4’tar. Kadinlarda egitim duizeyi yuksel-
dikce isgtictine katilim orani artmaktadir. Li-
se ve daha yuksek egitimlilerde isgliciine ka-
tilma orani kadinlarda %77°dir (TUIK 2012).

Calisan kadin oraninin her gecen gun art-
masi1 ile gebelik ve dogum sonras: dénemde
emzirme egitimi ve danmigmanlg 6énem ka-
zanmaktadir. Bu hizmetler hemsireler tara-
findan verilmektedir. Hemsirelerin, egitimle-
rinde annelerin calisma durumunu goéz 6-
nunde bulundurmalari 6nemlidir. Calisan
annelerin uygun sekilde desteklenmesi, be-
beklerini daha fazla emzirmelerini saglaya-
caktir. Bu nedenle hemsirelerin, annelerin
calisma durumlarinin emzirme streleri tize-
rine etkisini bilmeleri, emzirme ile ilgili so-
runlar1 erken fark etmeleri ve ¢cozmeleri aci-
sindan 6nemlidir.

Bu arastirma, calisan annelerin sadece
ve toplam anne sUtli verme sUrelerine, sos-
yodemografik degiskenler ile calisma ve is-
yeri kosullarinin etkisini belirlemek amaciyla
tanimlayici olarak yapilmistir.

YONTEM

Arastirma Haziran - Aralik 2010 tarihleri
arasinda Dokuz Eyliil Universitesi Uygulama
ve Arastirma Hastanesi Saglam Cocuk Poli-
klinigi ile Izmir 11 Saghk Mudurliigii'ne bagh
Balgova 2 Nolu Aile Saghig Merkezi ve Balco-
va 3 Nolu Aile Saghgi Merkezi'nde yapilmis-
tir. Tanmimlayici tipte yapilan bu arastirma-
nin 6rneklem buyukligi NCSS-PASS 2008
(Statistics, Graphics, Power Analysis&Samp-
le Size Program) programi kullanilarak belir-
lenmistir. Tip I hata 0.05, Tip II hata 0.20
olarak kabul edilip, Chen, Wu ve Chi’nin
(2006) calismasi baz alinarak hedeflenen 6r-
neklem sayist 117 olarak hesaplanmigtir.
Calismanin yapilacagl Universite hastanesi-
nin saglam c¢ocuk poliklinigine kayith 12-24
aylik, yaklasik 130 bebek, her iki aile sagligi
merkezine kayith ise yaklasik 150 bebek ol-
dugu belirlenmistir. Bu bebeklerin annele-
rinden arastirmaya katilmay:1 kabul eden ve
orneklem kriterlerine uygun 95 (%79.16) an-
ne calismaya alinmistir. Arastirma Ornekle-
mini; calisan, 18 yas ve Ustli, miadinda ve
2500 gramin Ustinde saglikli bebek dogur-
mus, 12-24 ay arasinda tek cocugu olan,
emzirmesine engel olacak herhangi bir psi-
kolojik/fizyolojik engeli olmayan, dogumdan
sonra ise baslayali en az 1 ay olan ve
calismaya katilmayir kabul eden anneler
olusturmustur. Arastirmada hedeflenen 6r-
neklem sayisina ulasilamadigi icin Dokuz
Eylul Universitesi veri tabaninda kayith olan
calisanlara elektronik posta gonderilerek
arastirmanin amaci, arastirmanin amacina
gore katilimcilardan beklenen kriterler acik-
lanmis ve bu 6zelliklere sahip olan kisilerin
maildeki anket formlarini cevaplandirarak
geri gondermeleri istenmistir. Elektronik
posta ile 25 (%20.84) anneden veri toplan-
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mistir. Arastirmaya katilan 95 kadindan ytiz
ylze gorusme, 25 kadindan elektronik posta
yoluyla veri toplamak suretiyle toplam 120
kadina ulasilmistir.

Arastirma verileri arastirmac: tarafindan
literatlir taranarak olusturulan anket formu
ile toplanmistir (Al-Shoshan 2007; Cernadas
ve ark. 2003; Chen ve ark. 2006; Fein ve
ark. 1998; Guendelman ve ark. 2009; John-
son ve ark. 2007; Karacam 2007). Anket for-
mu anneye ait tanitici bilgileri (8 soru), ¢alis-
ma-igyeri kosullarini (9 soru), bebege ve em-
zirilme strelerine iliskin bilgileri (8 soru) ice-
ren sorulardan olusmaktadir. YUz ylze g6-
risme yoluyla anket formunun doldurulma-
st ortalama 10 dakika stirmustir. E-mail yo-
luyla gonderilen anket formuna anneler 1-3
gln icerisinde yanit vermislerdir.

Calismada emzirme sUreleri “sadece anne
sttll” ve “toplam anne sttdi” verme yonutn-
den incelenmistir. Sadece anne sttd verme
stiresi icin Dlinya Saghk Orgiittintin (DSO)
tanimi esas alinmistir. DSO bebegin emziri-
lerek veya sagilmis anne sttt ile beslendigi,
bunun yaninda vitamin, mineral ve ilaclarin
verilebildigi, bunlarin disinda su dahil hicbir
gidanin verilmedigi beslenme seklini “sadece
anne sttt alma” olarak tanmimlamistir (WHO,
2008). Toplam anne sttt verme suresi ise;
direk memeden veya sagilmis anne sUtinun
verildigi, bunun yaninda tim ek besinleri de
iceren beslenme sekli olarak tanimlanmaistir.

Arastirma verilerinin degerlendirilmesin-
de SPSS 15.0 paket programi kullanilmistir.
Verilerin analizinde; annelerin tanitici 6zel-
likleri, emzirme ve bebege iliskin o6zellikler,
annelerin emzirme ile ilgili bilgi alma du-
rumlari, bilgi kaynaklari, calisma ve isyeri ile
ilgili kosullarda say1 ve ytizde kullanilmistir.
Annelerin tanitici 6zellikleri ve calisma ko-
sullarn ile sadece anne sttl ve toplam anne
slitli verme sUresinin degerlendirilmesinde t
testi, Kruskal Wallis ve tek yonli varyans
analizi ve Bonferroni ileri analiz yéntemi kul-
lanilmigtir.

Arastirmanin uygulanmasi icin tiniversite
hastanesinden, 11 Saghk Mudirltigiinden,
mudurltige bagh iki aile sagligi merkezinden
ve Izmir 4 No’lu Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu'ndan izin alinmistir. Calismaya
katilan annelere arastirma hakkinda bilgi
verilerek yazili onamlari alinmistir.

BULGULAR

Bu calismada annelerin emzirme sureleri
“sadece anne sUtd” ve “toplam anne sttd”
verme yénuinden incelenmistir. Sadece anne
slitli verme stresi icin Diinya Saghk Orgii-
ti’ntin (DSO) tanimi esas alinmistir.

Calismaya alinan annelerin bebeklerinin
%68.3"0 kamuya ait bir hastanede, %79.2’si
sezaryen yolu ile dogmustur ve ortalama
yaslar1 16.5+4.00 aydir. Bebeklerin agirlig
ortalama 33021398 gram olup % 55% erkek-
tir. Bebeklerin sadece anne stiti alma stire-
leri 5.09£1.58 aydir. Emzirmeyi birakan an-
nelerin (n:74) toplam anne stitll verme stiire-
si ortalamasi 11.92+5.13 aydir. Annelerin
%96.7’sinin emzirme ile ilgili bilgi aldigi, bu
bilgiyi; %87.5’inin hemsirelerden, %40.8’inin
kitap-dergilerden, %40.0’inin internetten al-
dig1 saptanmastir.

Tablo 1. Annelerin Tanitict Ozellikleri
%

‘ Tanitici 6zellikler Say1

Yas ortalamasi (yil) X=31.5 SD 3.92

Egitim durumu

Lise 11 9.2
Universite 68 56.
Lisansustil 41 34.2
Gelir durumu

Geliri giderine esit 80 66.7
Geliri giderinden fazla 40 33.3
Saglik giivencesi

Var 118 98.3
Yok 2 1.7
Esin emzirmeye destek olmasi

Destek oluyor 86 71.7
Destek olmuyor 34 28.3
Calistig1 yer

Kamu 87 72.5
Ozel sektor 33 27.5
isyerindeki konumu

Isci 49 40.8
Devlet memuru 71 59.2
isyerinde calisma yili

5 yildan az 40 33.3
5-9 yil 49 40.8
10 yil ve tizeri 31 25.8
Giinliik calisma saati

7 saat ve alt1 27 22.5
8 saat 58 48.3
9 saat ve tizeri 35 29.2
is giivencesi

Kadrolu 76 63.3
Sozlesmeli/glivencesiz 44 36.7
Dogumdan sonra ise donme siiresi (ay)
Ortalama ay 6.45+3.19
ik 4 ay 40 33.3
5-6 ay 30 25.0
7 ay ve Uizeri 50 41.7
isyerinde emzirme/sagma olanag

Var 73 60.8
Yok 47 39.2
Isyerlerinde olan emzirme/sagma olanagi-
nin cesidi * (n:73)

Stit sagmak i¢in mola 51 42.5
Stit sagmak i¢in uygun oda 32 26.7
Stit sagmak i¢in pompa 14 11.7
Sagilan sttt saklamak i¢in 39 32.5
buzdolabi

Isyerinde siit sagma durumu

Sagiyor 59 49.2
Sagmiyor 61 50.8

*Birden fazla secenek isaretlenmistir.
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Tablo 1’de annelere iliskin tamimlayici
ozellikler gortilmektedir. Annelerin yas orta-
lamasinin 31.5%£3.92 oldugu, %56.7’sinin
Universite egitimli, %66.7’sinin gelir ve gide-
rinin esit, %98.3"antn sosyal guvenceli,
%71.7’sinin esinin emzirmeye destek oldu-
gu, %72.5’inin kamuda calistigi, %59.2°sinin
devlet memuru, %40.8’inin 5-9 yil stre ca-
listig1, %48.3"antin gunlik 8 saat calistigl ve
%63.3antin kadrolu c¢alistig: belirlenmistir.

Annelerin dogumdan sonra ortalama ise
dénme sUresinin 6.45%£3.19 ay oldugu,
%41.7°sinin dogumdan sonra 7 ay ve Uzeri
stirede ise déndugl, %60.8’inin is yerinde
emzirme/sagma olanaklarinin oldugu,
%42.5’inin is yerinde sut sagmak i¢in mola
olanaginin oldugu, %50.8’inin is yerinde stt
sagmadig belirlenmistir.

Tablo 2. Annelerin ve Bebeklerin Tanitici Ozelliklerine Gére Sadece Anne Siitii ve Toplam Anne Stiti Verme

Suresi

Sadece anne siitii verme

Tanaitici 6zellikler

Toplam anne siitii verme siiresi

Egitim durumu

Lise 4.681+2.43 5.552 10.40+4.95 6.33°b
Universite 4.90+1.56 0.06 11.75+5.23 0.04
Lisanstisti 5.53%£1.28 13.80 £ 3.78

Gelir durum

Geliri giderine esit 5.43+1.31 3.42b 12.97 +4.57 2.08b
Geliri giderinden fazla 4.42 +£1.87 0.001 11.03 £5.20 0.03

Dogum sekli

Normal 5.08 £ 1.00 0.94> 12.74 £ 4.44 0.47v
Sezaryen 5.10+1.71 0.06 12.22 +4.97 0.63

Bebegin cinsiyeti

Kiz 5.24 £ 1.56 0.92b 13.38 £ 4.98 2.19v
Erkek 4.97 £1.61 0.35 11.46 £ 4.61 0.03

Esin emzirmeye destegi

Var 5.18£1.5 0.93v 12.14£4.55 0.65b
Yok 4.88+1.64 0.35 12.79£5.60 0.51

a Kruskal Wallis (KW), > T Testi (t), : Varyans (F)

Tablo 2’de anne ve bebegin tanitici 6zel-
liklerine gore sadece anne sttl ve toplam

relerinin, geliri giderine esit olan annelerin
ise sadece anne sttt ve toplam anne stti
verme sUrelerinin istatistiksel olarak anlamlh

dtizeyde daha uzun oldugu saptanmistir
(p<0.05).

anne sUtd verme suresi gortlmektedir. Li-
sansulstll egitimli ve cocugunun cinsiyeti kiz
olan annelerin toplam anne sttd verme su-

Tablo 3. Annenin Ise Baslama Zamani ve Calisma Kosullarina Gére Sadece Anne Siitti ve Toplam Anne
Sutl Verme Suresi

Sadece anne siitii verme
siiresi (ay) (n:120)

Toplam anne siitii verme siiresi
(ay)(n:74)

Calisma kosullar1

Giinliik calisma siiresi

7 saat ve alt1 5.07+1.54 0.03a 12.88+4.71 0.952
8 saat 5.13+1.62 0.96 12.64+4.78 0.38
9 saat ve lzeri 5.05+1.60 11.37+£5.08

Isyerinin 6zelligi

Kamu 5.2£1.41 1.65b 12.82+4.95 1.87b
Ozel sektdr 4.71+1.95 0.10 11 03+4.40 0.07
isyerindeki konum

Isci 5.11+1.68 0.16° 11.714+4.65 1.16b
Devlet memuru 5.06+1.55 0.86 12.80+5.05 0.24
is giivencesi

Kadrolu 5.12£1.55 0.27v 12.47+4.85 0.42b
Sozlesmeli 5.04£1.65 0.78 12.07£4.92 0.67
Dogumdan sonra ise donme zamani

4 ay ve oncesi 4.78+1.73 1.15b 11.18+4.86 2.27°
5-6 ay 5.26%1.25 0.32 13.65+4.51 0.10
7 ay ve sonrasi 5.24+1.64 12.45+4.92

a Kruskal Wallis (KW), bt Testi (t)
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Tablo 3’de annenin ise baslama zamani
ve calisma kosullarina gére sadece anne su-
th ve toplam anne sttll verme sUresi gorul-
mektedir. Annelerin glinlik calisma suresi,
is yerinin 6zelligi, isyerindeki konumu, is gt-

vencesi ve dogumdan sonra ise déntis zama-
ni1 ile sadece anne st ve toplam anne sttd
verme suresi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadigl saptanmistir
(p>0.05).

Tablo 4. Isyeri Kosullarina Gére Sadece Anne Stitii ve Toplam Anne Stitti Verme Stiresi

Sadece anne siitii verme
siiresi (ay) (n:120)

Toplam anne siitii verme siiresi

Calisma kosullar: (ay) (n:74)

Isyerinde siit sagma durumu

Sagiyor 5.37+£1.22 1.88 12.5214.44 0.43
Sagmiyor 4.83 £ 1.84 0.05 12.13+5.26 0.66
Isyerinde emzirme/sagmaya destek olan faktorler

Var 5.31 £ 1.40 1.91 12.48+4.63 0.44
Yok 4.75 + 1.80 0.05 12.08+5.23 0.66
Isyerinde emzirmeye/sagmaya destek olan faktorlerin 6zellikleri

Siit sagmak icin mola

Var 5.27+1.43 1.16 11.75+4.32 0.36
Yok 5.03%£1.64 0.24 12.53+5.04 0.71
Siit sagmak icin uygun oda

Var 5.27+£1.43 0.73 11.75%+4.32 0.78
Yok 5.03+1.64 0.46 12.53+5.04 0.43
Siit sagmak icin pompa

Var 5.50+0.73 1.78 12.67+3.82 0.35
Yok 5.04£1.66 0.08 12.28+4.99 0.73
Sagilan siitii saklamak icin buzdolabi

Var 5.09+1.53 0.00 12.20+5.03 0.19
Yok 5.09+1.62 0.99 12.38+4.80 0.84
Sagma/emzirme molalarinda isine destek olan birisinin olmas1

Var 5.16+1.28 0.32 13.71+4.61 2.20
Yok 5.06%1.72 0.74 11.76+4.85 0.02

Tablo 4’de isyeri kosullarina gére sadece
anne sutl ve toplam anne sttt verme stresi
goriilmektedir. Isyeri kosullarina gére is ye-
rinde stt sagma durumu ve isyerinde emzir-
meye destek olan faktoérleri ile sadece anne
sttt alma sUresi arasinda anlamh bir fark
oldugu (p<0.05) saptanmistir. Isyerinde stit
sagan ve sUt sagmaya destek faktérti olan
annelerin bebeklerinin, sadece anne sutu
alma stiresinin daha uzun oldugu goéralmus-
tir. Annenin emzirme molasinda isine des-
tek olan birisinin varligi ile toplam anne st-
tl alma suresi arasinda anlamli bir fark var-
dir (p<0.05). Emzirme molasinda isine des-
tek olacak birisi olanlarin toplam anne sttt
verme sUresinin daha uzun oldugu goérul-
mustar.

TARTISMA

Bu calismada annelerin egitim durumu-
na gore sadece anne sttll verme suresi ara-
sinda fark olmadigi, ancak egitim diizeyi art-
tikca toplam anne sUtd verme sUresinin
uzadigl saptanmistir (Tablo 2). Bakiler ve ar-
kadaslarinin (2005) calismasinda da annele-
rin egitim durumunun sadece anne sutd
verme sUresini etkilemedigi belirlenmistir.
Ulkemizde yapilan bazi calismalarda farkl
sonuclar elde edilmistir. Alikasifoglu ve ar-
kadaglar1 (2001), Ortn ve arkadaslarinin

(2009) yaptiklar: calismalarda egitim dutizeyi
dtistk olan annelerin sadece anne suta ver-
me sUresinin daha uzun oldugu belirtilmis-
tir. Karacam (2007)in calismasinda ise egi-
tim duizeyi arttikca sadece anne sttti verme
sUresinin de uzadigi belirlenmistir. Yurtdi-
sinda yapilmis calismalarda ise egitim diize-
yinin artmasinin sadece anne sUtl verme
sUtresini olumlu yénde etkiledigi gosterilmis-
tir (Cernedas ve ark. 2003; Chuang ve ark.
2010; Ryan 1997).

Egitim duizeyinin toplam anne sutd ver-
me sUresi Uzerine etkisini inceleyen bircok
calismada, egitim dtizeyi arttik¢ca toplam an-
ne sUtd verme sUresinin de uzadigi bulun-
mustur (Alp 2009; Chen ve ark. 2006;
Guendelman ve ark. 2009). Al-Shoshan’in
2007°de yaptigr calismada ise egitim duizeyi
arttikca toplam anne sttt verme slresinin
kisaldigr saptanmistir.

TNSA 2008 raporuna gore, iki aydan da-
ha kuictik cocuklarin %78’si sadece anne sii-
ta ile beslenirken, bebekler 2-3 aylik oldu-
gunda bu oran %42%ye dusmektedir. Gele-
neksel olarak toplumumuzda ek gidalara er-
ken baslandigi gorulmektedir. Bu ylzden
egitim duzeyi yuksek olan anneler, bebegin
sadece anne sttt almasinin énemini bilseler
bile toplumsal faktérler nedeniyle ek gidala-
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ra erken baslamis olabilirler. Egitim durumu
yuksek olanlarin toplam anne sttl verme
surelerinin daha uzun olmasi, anne sutl-
ntn 6nemini daha iyi bilmeleri, egitim ola-
naklarindan daha iyi yararlanmalari ve bilgi-
ye daha kolay ulasmalariyla iliskili olabilir.

Bu calismada, geliri giderine esit olan an-
nelerin sadece anne sttt ve toplam anne
sttli verme suresi, geliri giderinden ytksek
olanlara goére daha uzun bulunmustur
(Tablo 2). Bu bulgular literattirle benzerlik
gdstermektedir (Lakati ve ark. 2002; Ortin ve
ark. 2009; Unsal ve ark. 2005). Buna kar-
sin, geliri ytiksek olanlarin ilk alt1 ay sadece
anne sUtld ve toplam anne sttt verme stre-
sinin daha uzun oldugunu goésteren calisma-
lar da bulunmaktadir (Alp 2009; Guendel-
man ve ark. 2009; Ryan 1997). Gelir duru-
mu yuksek olan kadinlarin bebeklerine hazir
mama alim gtliclerinin daha ytiksek olmasi
anne sUtl verme sUrelerinin kisalmasina
neden olmus olabilir.

Normal veya sezaryen dogum yapilmasi-
nin sadece anne slitli ve toplam anne sttt
verme sUresini etkilemedigi saptanmistir
(Tablo 2). Bu arastirmanin sonucunu des-
tekleyen farkli calismalara rastlanmistir
(Cernadas ve ark. 2001; Chuang ve ark.
2010; Fein ve Roe 1998). Bazi calismalarda
normal dogum yapanlarin sadece anne sttt

verme sUresinin daha uzun oldugu
belirtilmistir (Alikasifoglu ve ark. 2001;
Unsal ve ark. 2005). Annenin dogum
seklinin anne suUtd verme  sUresini
etkilememesinin nedeni, be-bek dostu
hastane sayilarinin artmasiyla emzirme
egitimi ve danismanliklarinin daha c¢ok

yapimasi ve dogum sonrast bu kurulus-
larda erken emzirmenin desteklenmesine
baglh olabilir. Bunun yaninda, geleneksel
olarak emzirmeyi destekleyen bir toplum ol-
mamiz ve dogum sonu sosyal desteklerin yo-
gunlugu da bu sonuca neden olmus olabilir.

Eslerinden emzirme konusunda destek
alan kadinlarla, destek almayan kadinlarin
sadece anne sUtd ve toplam anne sutd ver-
me sUreleri arasinda fark saptanmamistir
(Tablo 2). Yapilan bircok calismada es deste-
ginin emzirme sUresi Uzerine olumlu etkisi
oldugu belirtilmistir (Alikasifoglu ve ark.
2001; Scott ve ark. 2006). Bu calismanin
sonucunun diger calismalardan farkli olma-
sinin nedeni, kadinlarin egitim diizeylerinin
yuksek olmasi ve calisiyor olmalarindan
kaynaklanabilir. Bu o6zellikler kadinlarin
kendilerine olan glivenlerinin artmasina ve
disaridan destek gereksinimlerinin azalmasi-
na yardimci olabilir.

Bu arastirmada dogumdan sonra ise
bas-lama zamanina gore sadece anne sttt

ve toplam anne sttld verme sUresi arasinda
fark olmadig1 saptanmistir (Tablo 2). Yapilan
arastirmalarin sonucuna gbre postpartum
dérdinct aydan sonra ise déonen kadinlarin
bebeklerini emzirme sureleri daha uzundur.
Kadinlarin ise dénme stresi uzadikca emzir-
me sUresi de uzamaktadir (Alikasifogulu ve
ark. 2003; Chen ve ark. 2006; Chuang ve
ark. 2010; Fein ve Roe 1998; Guendelman
ve ark. 2009; Hawkins ve ark. 2007; Kimbro
2006; Kurinu ve ark. 1989; Mandal ve ark.
2010; Ong ve ark. 2005; Ortiz ve ark. 2004;
Visness ve Kenne-dey 1997; Yilmaz ve ark.
2002; Yimyam ve Morrow 1999). Yilmaz ve
arkadaslarinin (2002) yaptig1 calismada da
dort aydan sonra ise donen kadinlarin top-
lam anne sUtl verme suiresi, erken donemde
ise donen kadinlarinkinden anlamli olarak
daha uzun bulunmustur. Bu calismanin di-
ger calismalardan farkli sonuca ulasmasinin
nedeni 6rneklem o6zelliginden kaynaklanabi-
lir. Arastirmaya dahil olan annelerin yalniz-
ca %33.1'1 dort ay ve 6ncesinde ise dénmuis-
tar. Dort ay ve dncesinde ise donen anne sa-
yisinin az olmasi sonucu etkilemis olabilir.

Dogumdan sonra ise doénen kadinlarin
glunlik calisma stresi ile sadece anne sttt
verme ve toplam anne suUtll verme sUresi
arasinda fark olmadig bulunmustur (Tablo
3). Yurtdisinda yapilan calismalarda ise
gunlik calisma saati arttikca emzirme stre-
sinin kisaldigini gésteren sonuglar bulun-
maktadir (Anderson ve Wallace 2006;
Kurinu ve ark. 1989; Mandal ve ark. 2010).
Turkiye’de yar1 zamanl ¢alisma yaygin degil-
dir. Bu nedenle 6rnekleme dahil olan anne-
lerin gtnlik calisma sUreleri birbirine cok
yakindir. Kadinlarin yalnizca %22.5%1 ginltk
yedi saat ve daha az sure ile calismaktadir
(Tablo 1). Bu durum literattirden farkli bir
sonuc¢ bulunmasina neden olmus olabilir.

Annelerin calistiklart kurumun ve isye-
rindeki konumlar ile sadece anne st ver-
me ve toplam anne st verme sUresi ara-
sinda fark olmadigi saptanmistir (Tablo 3).
Lakati (2002) calismasinda, 6zel sektdre ait
igsyerinde calisan kadinlarin anne sttt ver-
me sUrelerinin, kamuya ait isyerinde cali-
sanlardan daha kisa oldugunu bulmustur.
Ulkemizde yapilmis bir arastirmada ise ka-
mu sektortinde calisan kadinlarin ortalama
emzirme suresi 6.1 ay iken, 6zel sektorde ca-
lisanlarin ortalamasi 4.9 ay bulunmus ve
06zel sektérde calisanlarin emzirmeyi daha
erken donemde biraktiklari saptanmistir
(Yilmaz 2002). Gokdemirel ve arkadaslar
(2008) yaptiklar: nitel calismada, 6zel sek-
térde calisan annelerin dogum sonu yasal
izinlerini kullanmalar1 durumunda is kaybi
yasama korkulari oldugunu ve bu nedenle
emzirmeyi erken birakip ise donduklerini
vurgulamistir. Arastirma o6rneklemimizi o-
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lusturan kadinlarin %72.5’inin kamu kuru-
lusunda calismasi, %59.2’sinin devlet me-
muru olmasi ve %63.3Unin kadrolu olarak
calismasi, dogum sonu dénemde yasal izin
haklarini kullanmalarimi ve 4857 Sayil Is
Kanunu’nun uygun gérdugi giunlik calisma
stiresi kadar calismalarini saglamistir. Bu
durum arastirmada elde edilen bulgunun li-
terattirden farkli olmasina neden olmus ola-
bilir.

Bu calismada, isyerinde emzirme-
yi/sagmayi etkileyen destek faktorlerinin ol-
masi ile sadece anne sutl verme suresi ara-
sinda anlaml fark oldugu, toplam anne sttt
verme sUresi arasinda ise fark olmadig: sap-
tanmaistir (Tablo 4). Yilmaz ve arkadaslarinin
calismasinda (2002) isyerinde sagma icin
pompast olanlarin toplam emzirme suresi
7.6 ay iken, pompasi olmayanlardan 4.3 ay
olarak bulunmus ve aradaki farkin anlaml
oldugu saptanmistir. Dabritz (2009) yaptigi
calismada, isyerinde sagma icin uygun oda
ve sagma/emzirme molasi olmasinin anne
sttti verme suresini etkilemedigini belirtmis-
tir. Bu calismada ve Dabritz’in calismasinda
isyerinde stit sagmak icin gerekli olan ortam
ve araclarin tek tek bulunmasinin anne stutd
verme sUresini etkilemedigi géralmustir. Bu
sonug isyerinde anne stUtintn sagilmasi ve
saklanmasi1 i¢cin tim kosullarin bir arada
bulunmasimin anneleri sutlerini sagmalari
ve saklamalar1 i¢cin daha fazla destekle-
yecegini ve boylelikle anne sUtd verme
stresinin daha wuzun olacagini dustn-
durmektedir.

Calisan annelerin sagma/emzirme mola-
larinda isine destek olan birisinin olmasi,
sadece anne sUtl verme sUrelerini etkile-
mezken, toplam anne sltli verme surelerini
arttirmaktadir (Tablo 4). Dabritz ve arkadas-
larinin (2009) calismasinda da igsyerinde em-
zirmeye destek verecek is arkadasinin olma-
simin anne sttl verme stresini olumlu yén-
de etkiledigi bulunmustur. Bu durum isye-
rinde uygun sagma ve saklama kosullarinin
olmasinin yaninda c¢alisanlarin da desteginin
6nemini géstermektedir.

Calismanin sonucuna goére egitim duzeyi
yuksek, kiz bebegi olan, geliri giderine esit
ve emzirme molasinda isine destek olacak
birisi olanlarin toplam anne sUitd verme
stiresinin daha uzun oldugu bulunmustur.
Geliri giderine esit, isyerinde sUtiinl sagan
ve sagmaya destek olan faktorleri bulunan
kadinlarin sadece anne sttt verme sureleri-
nin daha wuzun oldugu goéralmustir.
Arastirma sonuclari dogrultusunda;

Emzirme egitimi veren hemsirelerin ve
isyeri hemsirelerinin annelerin calisma du-

rumunu ve igyeri kosullarini géz éntine ala-
rak emzirme ile ilgili bilgi ve danismanhk
vermesi,

Isyerlerinde ortam ve malzemelerin emzi-
ren annelerin emzirme / sagmalarina destek
olacak sekilde dizenlenmesi 6nerilmektedir.

Gelecek calismalarda; egitim duzeyi du-
stik, dogum sonrasi erken dénemde ise bas-
layan ve 6zel sektérde calisan kadinlarin da
yer aldigi,

Hem calisan hem de calismayan annele-
rin sadece anne sutl ve toplam anne sttt
verme sUrelerinin karsilastirildig,

Calisan annelerin emzirmede yasadiklar:
glcluklerin kalitatif arastirma yéntemiyle in-
celenecegi arastirmalarin planlanmasi éneri-
lir.
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