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HEMSIRELIK OGRENCILERININ MESLEKI
DERNEKLER HAKKINDAKI FARKINDALIKLARININ
BELIRLENMESI

Determination of Nursing Students’ Awareness About Professional
Association

Sibel KUCUKOGLU!?, Ayda CELEBIOGLU2, Arzu MiROGLU3
Gozde CAGLAR3,Neslihan BAGCI3
OZET

Amagc: Calisma hemsirelik 6grencilerinin mesleki oérgtitler hakkindaki farkindaliklarini belirlemek amaciyla
yapildi.

Yontem: Tanimlayici nitelikteki calismaya 2012-2013 egitim 6gretim déneminde Saghk Bilimleri Faktltesi
hemsirelik boélimutinde 6grenim goéren, arastirmaya katilmayi kabul eden 387 6grenci alindi. Calismada
orneklem yoéntemine gidilmemis evren ayni zamanda O6rneklemi olusturmustur. Veri toplamada
arastirmacilar tarafindan olusturulan anket formu kullanildi. Veriler sayi, ytizdelik hesaplama ve Ki-kare
testi ile degerlendirildi.

Bulgular: Calismaya katilan 6grencilerin yas ortalamasinin 21.104+2.20 oldugu, buytk cogunlugunu (%72.6)
kiz dgrencilerin olusturdugu, %85.8’inin herhangi bir iste calismadigi belirlendi. Ogrencilerin yarisinin
(%56.1) hemsirelikle ilgili dernekler hakkinda bilgi sahibi oldugu, ancak buytk c¢ogunlugunun (%86.5)
derneklerin goérev, yetki ve sorumluluklarini bilmedigi, %79.6’sinin bu konuda bilgi almak istedikleri
saptandi. Ogrencilerden cok az béliimiintin saglik meslek lisesi mezunu oldugu (n:8), ve bu égrencilerin
timUunltn goéreve basladiktan sonra Turk Hemsireler Dernegine tiye oldugu, 6grencilerin cinsiyeti ve calisma
durumunun mesleki derneklere yonelik farkindalik durumlarini etkilemedigi belirlendi (p>0.05).

Sonug¢: Calismada hemsirelik 6grencilerinin mesleki 6rglitler ve onlarin goérev yetki ve sorumluluklart
hakkinda yeterince bilgili olmadigi ve bliytk cogunlugunun bu konuda bilgi almak istedikleri belirlendi.
Anahtar sozciikler: Hemsirelik 6grencisi, dernekler, hemsirelik meslegi, farkindalik.

ABSTRACT

Purpose: The purpose of the study was to determine their awareness of nursing students about professional
organizations.

Method: This descriptive study involved 387 students who were studying in the nursing department of
Faculty of Health Sciences, in academic year of 2012-2013 and accepted to participate in research. In this
study, the population which was not created without using the sampling method formed the sample group,
as well. A questionnaire was used by the researchers during data collection process. Data were assessed by
using number, percentage and chi-square test.

Results: It was determined that the average age of the students who participated in the study was 21.10 +
2.20, the majority of them (72.6%) were female students and 85.8% did not work in any job. It was found
that half of the students (56.1%) have knowledge about associations related to nursing, but a great majority
(86.5%) did not know the duties, powers and responsibilities of associations, 79.6% requested to get
information about the subject. It was determined that very small part of students were health vocational
high school graduates (n = 8), and all these students were members of the Turkish Nurses Association after
they started the task, students' gender and employment status did not affect the awareness of the
professional associations (p> 0.05).

Conclusion: In this study, it was determined that nursing students were not knowledgeable enough about
professional organizations and their duties, powers and responsibilities, and the majority of them wanted to
get information about it.

Key Words: Nursing student, associations, nursing profession, awareness.
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Insanlik tarihi kadar eski olan ve éztinde
“bakim” eylemi olan hemsirelik, Florence
Nightingale’den bu yana bir meslek olarak
sekil almaya calismaktadir. Bu mesleklesme
cabalarinin deger gorebilmesi i¢cin meslegin
sahip olmasi gereken olctitlere ulasabilmesi
gereklidir (Korkmaz2011).Chitty’nin belirt-
tigine gore (1993) Kelly tarafindan gelistirilen
Olcttlere gore hemsirelik; toplumun saghigi
ve insanlik i¢in hayati olan hizmetleri
sunan, arastirmalarla strekli yenilenen ve
gelistirilen bir bilgi birikimi olan, etik kodlari
olan, uygulama standartlarini Dbelirleyip
meslegin gelisimini destekleyen bir meslek-
tir.Bir meslegin sosyal gelismislik duizeyini
gosteren en oOnemli unsurlardan birisi, o
meslege ait mesleki 6rgutlerin, derneklerin
ve yayin organlarinin varligi ve etkinligidir
(Ulusoy ve Gorgula 2001; Wynd 2003).
Meslekler gelisimlerini ve gtc¢ birligini
saglayabilmek icin ortak bir cati altinda
karar alma ve hareket etmeye gereksinim
duyarlar (Akcay 1998).

Gelismis meslekler statiisiine ulasabil-
mesi icin bir ugrasin meslek olma stirecinde
ilerleyebilmesi ancak, meslegin kimligini ve
ideolojisini 6ztimsemis, yeterli mesleki bilgi
ve beceriye sahip, mesleki uygulamalarda
otonomi sahibi olabilen, yasal dtizenleme-
lerle belirlenmis goérev, yetki ve sorumluluk-
larinin bilincinde olan meslek uyelerine
sahip olmasi ile olabilir (Korkmaz ve Goérgilt
2010). En eski mesleklerden biri olan hem-
sirelik mesleginin her alanda gltic kazanma-
sinin en iyi yolu, meslek utyelerinin birlikte
hareket edebilmeleridir. Birlikte hareket ede-
bilmeyi saglayici en buytuk gltic kaynag: ise
profesyonel derneklerdir. Profesyonel der-
nekler degisim ajani roline sahip, ortak
amaclar icin tim hemsireleri bir araya
getirebilen ve dustnceleri eyleme donts-
tirebilen kuruluslardir (Karadz 2004). Ulke-
mizde hemsirelik, mesleki oOrgttlenme
anlaminda derneklerle temsil edilmektedir.

Turk Hemsireler Dernegi Turkiye’de ku-
rulan ilk hemsirelik dernegidir (Korkut
2005). Son yillarda cogunlukla akademisyen
hemsirelerin girisim ve katkilariyla Diyabet
Hemsireleri Dernegi, Yogun Bakim Hemsire-
leri Dernegi, Cocuk Hemsireleri Dernegi gibi
o6zel dal dernekleri kurulmus ve bdylece
hemsirelikle ilgili 6rglit sayisinda ciddi bir
artis olmustur (Gézim ve ark. 2000). Ulke-
mizde mesleki alanda faaliyet strdiren
dernek sayisimin; 2000 yiinda 20, 2005
yilinda 23, 2010 yilinda 33 oldugu, bunlar-
dan 23"antn genel ve 6zel dal hemsirelik
dernegi, 10’'unun okullar1 koruma, mezunlar
dernegi gibi dernekler oldugu belirtilmistir

(Géztim ve ark.2000; Korkut 2005; Unsal ve
ark. 2010).

Hemsirelikte 6grencilik yillarindan itiba-
ren mesleki 6rgutlerin taninmasi, mesleki
bilinci arttirmada énemli bir rol oynayabilir,
mesleki orgutlenmenin gliclenmesine katki
saglayabilir. Lise, énlisans, lisans ve lisans-
Ustll egitim programlarinda hemsgireligin 6r-
gltlenme durumu, hemsirelik yasalari, tari-
hi gelisimi konular1i pek cok ders kapsa-
minda islenmekte ve &grencilerde duyarhilik
gelistirilmeye calisiilmaktadir (Sayik 2012;
Unsal ve ark. 2010). Yigit ve arkadaslarinin
(2007), hemsirelik 6grencileri tizerinde yap-
tiklar1  calismada  Ogrencilerin  sadece
%4.9’unun hemsirelik ve saglikla ilgili der-
neklere Uye oldugu saptanmistir. Literatir
incelendiginde hemsirelerin 6rgtitlenme du-
rumlar ile ilgili cesitli calismalar olma-sina
karsin (Géziim ve ark. 2010; Unsal ve ark.
2010) o6grenci hemsirelerin mesleki o6rgutler
hakkindaki bilgilerini inceleyen calismalar
(Unsal ve ark. 2010) oldukca sinirhdir. Bu
nedenle hemsirelik 6grencilerinin mesleki
orgutler hakkindaki bilgi ve farkindaliklarini
ele alan calismalara destek olunmali ve
konu tUzerinde daha fazla hassasiyetle
durulmalidir. Bu tir arastirmalar sonucun-
da elde edilen bilgiler, saglhik profesyoneli
olarak calisacak oOgrencilerin o6rgitlenmeye
yonelik bilgi sahibi olunmasini saglayarak,
derneklere ve oOrgltlenmeye yonelik olumlu
tutumlar kazanmalar icin yapilmasi gere-
kenler konusunda yol gosterici olacaktir
(Kiper ve Kostu 2010).

AMAC

Bu calisma hemsirelik 6grencilerinin
mesleki 6rgtitler hakkindaki farkindaliklarini
belirlemek amaciyla yapilmistir.

YONTEM

Arastirma Atattirk Universitesi Saghk Bi-
limleri Faktltesi'nde Ogrenim gbéren hem-
sirelik boélimt 6grencileri ile Ocak 2012-
Mart 2012 tarihleri arasinda tanimlayici
olarak yapilmistir.

Calismanin evrenini; Atatiirk Universitesi
Saglik Bilimleri Faktiltesi hemsirelik bolimu
1., 2., 3., 4. smnif 6grencileri olusturmustur.
Orneklem segimine gidilmeyerek tiim &gren-
cilerin arastirmaya alinmasi hedef-lenmis,
ancak arastirmaya katilmak istemeyen ve
anket formunun uygulandig: tarihlerde okul-
da bulunmayan o6grenciler nedeniyle aras-
tirma grubunu 387 06grenci (evrenin %85%)
olusturmustur.
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Calismada veriler arastirmacilar tara-
findan literatir dogrultusunda hazirlanan
anket formu ile toplanmistir. Anket formu;
ogrencilerin tanitici 6zellikleri (yas, cinsiyet,
sinifi, calisma durumu), mesleki dernekler
hakkinda bilgi durumu (mesleki derneklere
Uye olma, dernekleri bilme, gérev, yetki ve
sorumluluklarini bilme, derneklerle ilgili
bilgi aldig1 yerler ve derneklerle ilgili bilgi
almak isteme durumlar) ile ilgili kapali uglu
sorularla, derneklerin meslege katkis1 ile
ilgili acik uclu sorulardan olusturulmustur.
Arastirmaya baslamadan énce Atatiirk Uni-
versitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Etik
Kurul'undan ve calismanin yapilacag ku-
rumdan yasal izinler alinmistir. Anket uygu-
lamaya baslamadan 6nce 6grencilere arastir-
manin amact ve icerigi hakkinda bilgi veri-
lerek Ogrencilerin calismaya gonullti olarak
katihmlar1 saglanmistir. Veriler, anket for-
munun uygulandig tarihlerde fakultede
bulunan, arastirmaya katilmay: kabul eden
o6grencilere kendi siniflarinda her ana ders
o6ncesinde anket formu dagitilip, formlar
doldurulduktan sonra arastirmacilar tarafin-
dan geri alinarak toplanmistir.

Calismadan elde edilen veriler SPSS 18.0
programinda tanimlayici istatistikler kullani-
larak degerlendirilmistir. Verilerin analizinde
yuzdelik dagilimlar ve ortalamalar ve ki-kare
testi kullanilmistir. Istatistiksel anlamlilik

sinir1 p< 0.05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Tablo 1. Ogrencilerin tanitici ézellikleri

21.10£2.20

Tanitici o6zellikler | Say1 ’ %
Cinsiyet
Kiz 281 72.6
Erkek 106 27.4
Sinif
1. Simf 103 26.6
2. Smif 107 27.6
3. Sinif 80 20.7
4. Siaf 97 25.1
Calisma Durumu
Evet 55 14.2
Hayir 332 85.8
Toplam 98 100.0

Tablo 1’de calismaya katilan 6grencilerin
tanitict  6zellikleri verilmistir. Ogrencilerin
yas ortalamasinin 21.10+2.20 oldugu, bu-
yuk cogunlugunu (%72.6) kizlarin olustur-
dugu, %27.6’smmin ikinci smifta okudugu,

%85.8’inin herhangi bir iste calismadigi be-
lirlenmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin dernekler ile ilgili bilgi

durumlan
Say1 %

Hemsirelikle ilgili bir dernege iiye
Evet 8* 2.1
Hayir 379 97.9
Hemsirelikle ilgili dernekleri
Biliyor 217 56.1
Bilmiyor 170 43.9
Derneklerin gorev, yetki ve sorumluluklarini
Biliyor 90 23.3
Bilmiyor 297 76.7

Derneklerle ilgili bu bilgiyi nereden aldigi**

Okudugu bolimden 69 17.8
Diger (Dernek tyeleri,

internet, saglik calisanlari) 22 5.7
Derneklerle ilgili bilgi almak isteme durumlar1
Evet 308 79.6
Hayir 79 20.4
Toplam 387 100.0

*Bu ogrenciler SML mezunu olup Turk Hemsireler
Dernegi’ne uyedirler.

**%% degerleri derneklerin gorev yetki ve sorumluluklarini
bilenler tizerinden verilmistir.

Tablo 2’de 6grencilerin hemsirelik der-
nekleri ile ilgili bilgi durumlar1 verilmistir.
Ogrencilerin cok biiytik bir kisminin (%97.9)
hemsirelikle ilgili bir dernege tiye olmadigi,
yarisinin (%56.1) hemsirelikle ilgili dernek-
leri bildigi, ancak 6grencilerin buytk cogun-
lugunun (%86.5) derneklerin goérev, yetki ve
sorumluluklarini bilmedigi, bilenlerin btiytk
cogunlugunun (%17.8) bu bilgiyi okudugu
bolimden 6grendigi, %79.6’sinin dernekler
hakkinda bilgi edinmek istedigi saptan-
mistir.

3. Ogrencilere gore derneklerin meslege
olan katkilar

Derneklerin Meslege Katkis1

Say1* [ %

Mesleki profesyonellesmeyi

saglamak 256 66.1
Mesleki haklar: savunmak 228 58.9
Mesleksel rolleri tanimlamak 223 57.6
Etik ilkeleri belirlemek 181 46.8
Meslek tyelerini bilin¢clendirmek 145 37.5

*Ogrenciler birden fazla cevap vermislerdir.

Tablo 3’te Ogrencilerin dernegin meslege
katkilarina iliskin ifadeleri yer almaktadir.
Dernegin meslege katkilarini; o6grencilerin
%66.11 profesyonelligi saglamak, %58.9'u
mesleki haklari savunmak, %57.6’s1 mesleki
rolleri tanimlamak olarak siralamigtir.
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Tablo 4. Ogrencilerin cinsiyetine gére derneklerle ilgili bilgi durumu

Derneklerle ilgili bilgi Kiz Erkek

durumlar: Say1 % Say1 % X2 p
Hemsirelikle ilgili bir dernege iiye olma

Evet 7 87.5 1 12.5 x?=0.911
Hayir 274 72.3 105 27.7 p=0.308
Hemsirelikle ilgili dernekleri bilme

Biliyor 67 74.4 23 25.6 x2=0.198
Bilmiyor 214 72.1 83 27.9 p=0.383
Derneklerle ilgili bu bilgiyi nereden aldig:

Okudugu béliimden 51 73.9 18 26.1 x?=0.044
Diger (Dernek tyeleri, internet, 16 76.2 5 23.8 p=0.540
saglik calisanlari)

Derneklerle ilgili bilgi almak isteme durumlari

Evet 226 73.4 82 26.6 x2=0.446
Hayir 55 69.6 24 30.4 p=0.296

Tablo 4te 6grencilerin cinsiyetine goére derneklerle ilgili bilgi durumu gértlmektedir.
Calismada o6grencilerin cinsiyeti ile derneklere tiye olma, derneklerle ilgili bilgi sahibi olma,
derneklerle ilgili bilgi sahibi olan 6grencilerin bu bilgileri edinme yerleri ve derneklerle ilgili daha
kapsamli bilgi edinmeyi istemeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaistir

(p>0.05).

Tablo 5. Ogrencilerin ¢alisma durumuna gére derneklerle ilgili bilgi durumu

Kiz Erkek

Say1 % Say1 % Xz p
Hemgsirelikle ilgili bir dernege iiye olma
Evet 7 87.5 1 12.5 x2=0.911
Hayir 274 72.3 105 27.7 p=0.308
Hemsirelikle ilgili dernekleri bilme
Biliyor 67 74.4 23 25.6 x2=0.198
Bilmiyor 214 72.1 83 27.9 p=0.383
Derneklerle ilgili bu bilgiyi nereden aldig:
Okudugu boliimden 51 73.9 18 26.1 x?=0.044
Diger (Dernek tyeleri, internet, 16 76.2 5 23.8 p=0.540
saglik calisanlarn)
Derneklerle ilgili bilgi almak isteme durumlar
Evet 226 73.4 82 26.6 x2=0.446
Hayir 55 69.6 24 30.4 p=0.296

Tablo S’te 6grencilerin ¢alisma durumu-na
gore derneklerle ilgili bilgi durumu veril-
mistir. Calismada 6grencilerin herhangi bir
iste calisiyor almasi ile derneklere tiye olma,
derneklerle ilgili bilgi sahibi olma, bilgi
sahibi olan 6grencilerin ise bu bilgileri edin-
me yerleri ve derneklerle ilgili daha kap-
samli bilgi edinmeyi istemeleri arasinda
istatistiksel olarak anlaml fark bulunma-
mistir (p>0.05).

TARTISMA

Hemsireler tilkelerinde saghk bakimi ala-
ninin en genis grubunu olustururlar ve bu
yonuyle ¢ok buylik potansiyel glice sahip-
tirler.Hemsirelerin ellerindeki en etkileyici
glic kaynagi cesitli profesyonel hemsirelik
orgutleridir. (Colak ve Ozbayir 2005). Ulke-
mizde hemsirelik alanindaki 6rgittlenme
ozellikle son yillarda gelismis ve

hemsireligin bircok alaninda genel ve 6zel
amaclari olan dernek ve orgutler kurulmaya
baslanmistir. Hemsirelik egitimi mufredat
icerisinde ulusal ve uluslararasi orgltlerle
ilgili bilgilere pek cok derste yer verilmek-
tedir (Ulusoy ve Goérgualti2001). Ancak bu ca-
lismada o6grencilerin neredeyse tamamina
yakini derneklerin goérev yetki ve sorum-
Iuluklarini bilmedigini belirtmistir. Korkmaz
ve Gorguli (2010) hemsirelerin mesleki
orgutlere Uiye sayisinin oldukca diistik oldu-
gunu, Karadag ve arkadaslari (2007) hem-
sirelerin mesleki orgttlere katillm oraninin
dustk oldugunu, Yigit ve arkadaslar1 (2007)
ogrencilerin ancak %4.9'unun bir dernege
uye oldugunu, Kiper ve Kostu(2010) 6gren-
cilerin %15.1’inin mesleki 6rgttler hakkinda
bilgisinin oldugunu, %67,9’unun kismen bil-
gisi oldugunu, %17’sinin de bilgisinin olma-
digini belirlemistir.
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Ulkemiz hemsireliginin  mesleklesme
stirecinde yol alabilmesi ve mesleki rollerini
yerine getirebilmesi icin mesleki 6lctit alan-
larina iliskin gelismelerin saglanmasi ve
strdtrilmesinin yani sira meslek tyelerinin
kendilerini temsil eden 6rgulit ve derneklerin
gorev yetki ve sorumluluklarinin bilincinde
olmalar1 gerekmektedir. Caligmada égrenci-
lerin btytk bir kisminin dernekler hakkinda
bilgi almak istemesi sevindirici bir bulgudur.
Bahtiyar ve arkadaslar1 (2006) hemsirelik
6grencilerinin %77.3"antn hemsirelikle ilgili
orglitlerin varligindan haberdar olduklari
saptanmistir. Bu durum o6grencilerde mesle-
ki orgttlenme konusunda bir farkindaligin
olustugunu gostermektedir. Bu baglamda
yapilacak iyilestirmelerin daha cok biling-
lenmeyi saglayacagi stphesizdir. Ogrenci-
lerin Turk Hemsireler Dernegi Ogrenci Ko-
misyonu veya Ogrenci Hemsireler Dernegi
gibi 6grencilik hayatlarinda mesleki 6rgtit-
lenme adina aktif olarak goérev alabilecekleri
orglitlere yonlendirilmesinin, mezuniyet son-
ras1 bu bilinci devam ettirmeleri acisindan
6nemli olacag: dustintilmektedir.

Meslek orgutlerinin islevleri, meslek
ilkelerini belirlemek, mesleki uygulamalar
denetlemek, meslektaslarinin hak ve sorum-
luluklarin1  belirlemek, meslektaslarinin
haklarini savunmak, mesleki egitime yoén
vermek ve meslek ici egitimler diizenlemek,
meslek Uyeleri arasinda dayanisma sagla-
mak, meslegin icrasina yonelik sosyal alan-
larda Ttyelerine belirli hizmetler sunmak,
ilgili meslek grubunu disariya kars: temsil
etmek ve meslegi tanitmak, 6zlik haklarini
korumak ve gelistirmek seklinde belirtil-
mektedir (Kiper ve Kostu 2010; Unsal ve ark.
2010).Calismada 6grenciler derneklerin mes-
lege katkisini “Profesyonelligi saglamak”,
“Mesleksel haklar elde etmek” ve “Mesleki
rolleri tanimlamak” seklinde siralamistir.
Ceylan ve Turan (2005) calismasinda 6gren-
cilerin %24,6’s1 dernege Uiye olmanin mes-
lege faydasinin mesleki gelisimi saglamak
oldugunu belirtmistir. Gézim™an (2000) ca-
lismasinda ise o6grenciler cogunlukla der-
neklerden mesleki haklarin savunulmasini
beklemektedir.

Calismada 6grenci hemsirelerin cinsiyet
ve calisma durumunun derneklerle ilgili bilgi
durumlar1 tzerinde etkili olmadig:1 belirlen-
mistir. Kiper ve Kostu'nun (2010) calisma-
sinda ise Ogrencilerin cinsiyeti ve calisma
durumu ile orgttler hakkindaki bilgi dlizey-
leri ve derneklerle nasil iletisime gecilecegini
bilme durumlari arasinda anlaml fark bu-
lunmustur. Calisma bulgusunun literattire-
den farkli olmasinda 6grencilerin genel ola-
rak (n: 8 o6grenci hari¢) yart zamanl (part
time) ve saglik alani disindaki islerde calis-

tiklar1 ve bu kurumlarin da mesleki 6rgut-
lenme anlaminda tesvik edici rolintin olma-
mas1 nedeniyle bu 6grencilerin derneklerle
ilgili bilgi durumlar: etkilenmemis olabilir.

SONUC VE ONERILER

Arastirma sonugclarit 6grencilerin mesleki
orgltlenme ve oOrgltlerle ilgili bilgilerinin
istendik duizeyde olmadigini, o6grencilerin
cinsiyet ve calisma durumunun derneklerle
ilgili bilgi durumlar1 tzerinde etkili olma-
digin1 gdstermistir. Ozellikle mesleki alanda
orgltlenme konusundaki bilgi yetersizligi,
hemsirelerin bu alanda etkin olmasini ve bir
butunlik olusturmasini engellemektedir. Bu
nedenle lisans egitiminin birinci sinifin-dan
itibaren oOgrencilerin mesleki orgltlerin
gorevleri, rolleri, islerligi, tiyelik kosullar1 ko-
nusunda bilgilendirilmeleri ve mesleki 6rgtit-
lerde 6grencilik yillarindan itibaren aktif go6-
rev almalar saglanmalidir.

KAYNAKLAR

Akcay H (1998) Hemsirelikte giic ve oOrgut-
lenmenin 6nemi. Tuirk Hemsireler Dergi-
si, 48(5): 32.

Bahtiyar G, Tursun P, Kaya M ve ark (2006)
Marmara Universitesi Hemsirelik Yiiksek-
okulu Ogrencilerinin Hemsirelikte Mesle-
ki Dayanisma ve Orgitlenme ile Ilgili
Goértislerin Incelenmesi. 5. Ulusal Hemsi-
relik Ogrencileri Kongresi, 20-21 Nisan,
Sanlurfa, s.78.

Ceylan S, Turan T (2005) “Saghk Yuksek-
okulu Ogrencilerinin Mesleki Orgutler ve
Dergiler Hakkindaki Bilgileri ve Beklen-
tileri”, 3. Uluslararasi-10. Ulusal Hemsi-
relik Kongresi, 7-10 Eyliil, izmir. s.48.

Chitty KK (1993) Professional Nursing. Se-
cond Edition Pennsylvania: WB. Saun-
ders Company. pp:227-236

Colak P, Ozbayir T (2005) “Hemsirelik Yiik-
sekokulu Ogrencilerinin Meslege ve
Mesleki Guic Olusturmaya Yonelik Gortig-
leri”, 3. Uluslararasi-10. Ulusal Hemsire-
lik Kongresi, 7-10 Eylil, izmir.

Go6ztim S, Unsal A, Demirci P ve ark (2000)
Hemsirelerin mesleki 6rgutler ve dergilere
iliskin goérusleri. Atatiirk Universitesi
Hemsirelik Yuksekokulu Dergisi, 3(2):19-
28.

Karadag A, Hisar F, Ozhan Elbag N (2007)
The level of professionalism among
nurses in Turkey. Journal of Nursing
Scholarship, 39(4): 371-374.

10



Cumhuriyet Hemsirelik Dergisi 2014; 3(1):9-14

Cumbhuriyet Nursing Journal 2014; 3(1): 9-14

Kiiciikoglu ve ark.

Karadoz S (2004) Hemsirelerin politik gticu.
Cumhuriyet Universitesi Hemsirelik Ytk-
sekokulu Dergisi, 8(1):30-36.

Kiper S, Kostu N (2010) Denizli saghk yuk-
sekokulu son simif 6grencilerinin mesleki
orglitlenme konusundaki gortsleri, Firat
Saglik Hizmetleri Dergisi, 5(14), 1-14.

Korkmaz F, Gorgtlt S (2010) Hemsirelerin
meslek o6lcttleri baglaminda hemsirelik
meslegine iliskin gortsleri. Hacettepe
Universitesi Saghk Bilimleri Fakdltesi
Hemsirelik Bélimu Dergisi, 17(1):1-17.

Korkmaz F (2011) Mesleklesme ve tilkemizde
hemsirelik. Hacettepe Universitesi Saghk
Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Dergisi,
18(2): 59-67

Korkut H (2005) Hemsirelerin mesleki der-
nekleri ve dernekler kanununa iliskin
bilgileri. Hemsirelik Esaslari AD Yuksek
Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi Saghk
Bilimleri Enstittisti. Ankara.

Sayik D (2012) Cocuk Kliniklerinde Calisan
Hemsirelerin Mesleki Dernekler Hakkin-
da Bilgilendirilmelerinin, Orgtite Uye
Olma Durumlarina Etkisi. Marmara Uni-
versitesi Saglik Bilimleri Enstittist
Yuiksek Lisans Tezi, Istanbul.

Ulusoy MF, Gorguli RS (2001) Hemsirelik
Esaslari-Temel Kuram, Kavram, [lke ve
Yontemler. 5. Baski, 72 TDFO Ltd. Sti.,
Ankara, 12-21.

Unsal A, Yildirnm T, Aymelek N (2010) Og-
rencilere verilen egitimin hemsirelik
derneklerine iliskin bilgi duzeylerine
etkisi. Maltepe Universitesi Hemsirelik
Bilim ve Sanat1 Dergisi, 3(2):25-34.

Wynd CA (2003) “Current factors contri-
buting to professionalism in nursing”,
Journal of Professional Nursing, 19(5):
251-261.

Yigit R, Esenay FI, Derebent E (2007) Turki-
ye’de hemsirelik son siif 6grencilerinin
profili. Cumhuriyet Universitesi HYO
Dergisi, 11(3): 1-12.

10



